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RESUMO: Este artigo se trata de um relato de pesquisa de mestrado que teve como objetivo investigar
como as exigéncias que os professores percebem que lhes sao feitas, pelas familias e pela escola, afetam
a sua identidade profissional. A pesquisa foi realizada com 26 professores de uma escola particular de
ensino fundamental 2, em Séo Paulo. O instrumento utilizado foi o questiondrio, que visava identificar
0 processo de negociacao identitaria dos sujeitos. A pesquisa foi realizada segundo as concepgoes
sociolégicas de Dubar (2005 e 2009) sobre identidade profissional. Os resultados apontaram que 0s
sujeitos encontram-se confusos quanto a sua funcdo como professor, em decorréncia das multiplas
atribuicoes que acreditam Ihes serem postas. Além disso, foi possivel identificar que estdo vivenciando
um momento de crise de identidade, apesar de nao se narrarem literalmente nela. A crise é vista, neste
estudo, como uma ruptura com aquilo que os sujeitos acreditavam ser o seu papel.

PALAVRAS-CHAVE: |dentidade docente; identidade profissional; crise de identidade.

Teachers Identity

Abstract: This article shows the results presented in a research which aimed to investigate in what extent the
requirements that teachers realize to be made by the students’ families and by the school affect their professional
identity. Twenty-six teachers from a secondary private school in Sado Paulo took part in this research. A question-
naire was used in order to identify how the process of identity negotiation was carried out by these teachers. The
analyses were made according to the social conceptions of Dubar (2005, 2009) concerning the professional identity.
According to the data analyses it was possible to identify that teachers are confused in relation to the roles they are
supposed to play, due to the multiple attributions they believe to be required by the students’ families and by the
school. The results also showed that they are undergoing a moment of crises, although they do not literally say it.
Herein crisis is considered as a rupture of what individuals used to believe to be their roles.

Keywords: Teachers’ identity; professional identity; identity crisis.
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INTRODUCAO

As rapidas mudancas pelas quais a sociedade brasileira tem passado nos ultimos anos, entre elas, o
aumento do numero de mulheres no mercado de trabalho e a ida das criancas cada vez mais cedo para
a escola, tém refletido na escola e em seus agentes.

A escola é um ambiente complexo que requer reflexao sobre as muitas contradicoes existentes, entre a
pessoa e a sociedade, a harmonia e o conflito, a igualdade e a diferenca (PERRENOUD, 2001). Apesar da
complexidade dessas relacoes no ambiente escolar, pensamos ser essencial que os professores, a familia
e a escola caminhem juntos para poderem proporcionar ao aluno o seu desenvolvimento intelectual e for-
mativo. Contudo, muitas questdes e contradicdes podem interferir e até mesmo dificultar esse processo.

Sacristan (1991) pontua que a evolucdo da sociedade afeta a escola, fato que pode ser observado nas
noticias e artigos veiculados pela midia, quando o desempenho dos alunos brasileiros é avaliado por
exames nacionais e internacionais, quando as empresas reclamam que a escola nao esta dando conta
de preparar os alunos para o mercado de trabalho ou quando se fala do baixo nivel de qualificacao dos
professores. Enfim, as cobrancas sobre a escola e, consequentemente, sobre os professores, sao muitas.

Diante desse cenario, surge um questionamento: nessa sociedade globalizada, na qual tudo muda muito
rapidamente e as demandas sao cada vez maiores, principalmente sobre a escola, como ficaria a identi-
dade profissional dos professores que precisam, cada dia mais, desempenhar diferentes fungdes? Qual
o significado da angustia e inseguranca dos professores, que, por estarem inseridos nessa sociedade
mutante, espera deles também mudanca de papéis e comportamentos? Qual o significado dessas mu-
dancas em sua identidade profissional?

Nas palavras de Dubar, teérico da Sociologia, que trouxe grandes contribuicdes para este estudo, “a
identidade de uma pessoa é o que ela tem de mais valioso: a perda de identidade é sinbnimo de aliena-
cao, sofrimento, angustia e morte” (2005, p. 25). Dessa forma, acreditamos ser importante considerar a
constituicao identitaria docente nos processos de formacao continuada de professores.

Nessa perspectiva, surge a questao: como os docentes tém construido e reconstruido suas identidades
profissionais? O objetivo desta pesquisa, portanto, foi de investigar como as exigéncias que os profes-
sores percebem que lhes sao feitas, pelas familias e pela escola, afetam a sua identidade profissional. A
hipétese que nos norteou foi a de que, quando os professores percebem as demandas que lhes sao feitas,
pelas familias e pela escola, como incompativeis com o que acreditam ser a funcao deles, eles tendem
a adaptar o proprio comportamento, a atuacao pedagogica e a pratica em sala de aula para responder a
essa demanda. No entanto, essa aceitacao nao significa concordéancia, tampouco uma identificagdo com
as funcoes que, segundo eles, espera-se que desempenhem. Ao procurarem atender a essas demandas,
os professores tendem a mudar as suas praticas pedagdgicas, por vezes, a contragosto.

Ao analisar esse movimento de negociacao entre o que eles acreditam que Ihes é atribuido e sua atuacéo
profissional, buscamos indicadores que nos revelassem em que medida a identidade profissional desses
sujeitos esta sendo afetada de forma a contribuir para os processos de formacao de professores.

Na busca de respostas para esta investigacao, optou-se por centrar o referencial teérico em dois eixos:
a identidade e a profissionalidade docente.
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O conceito de identidade requer reflexdo e uma compreensao que precisa ser, ao mesmo tempo, pro-
funda e abrangente, considerando-se dois fatores fundamentais: os contextos sociais e profissionais e
a trajetoria dos individuos.

Em seu estudo sobre identidade de professores, Placco e Souza (2010) apresentam a pluralidade de
como o conceito de identidade é apresentado por diferentes autores, como Jacques, Kaufman, Marques
e Ciampa. Segundo esse estudo, a identidade pode ser definida como imagem e representacao de si;
como as caracteristicas de uma populacao que se constitui como minoria e busca ser reconhecida; como
as representacdes originadas tanto pelo sujeito quanto pelo meio social, as quais variam conforme os
tipos de sociedade, e como metamorfose, que significa que o individuo estd em constante transformacao.

Apesar de nao haver um consenso entre os autores sobre o conceito de identidade, ou uma definicao
Unica, é possivel identificar que esses autores se referem a um individuo que busca a sua singularidade
dentro das relagdes, em um determinado contexto social.

Para Dubar, a identidade é o resultado de uma dupla operacgéo: diferenciacao, ato de definir-se como
diferente, “o que constitui a singularidade de alguma coisa ou de alguém relativamente a alguém ou a
alguma coisa diferente: a identidade é a diferenca” (2009, p. 13), e generalizacao, que possibilita ao indi-
viduo identificar-se com aspectos comuns de dado grupo, criando, assim, a sensacao de pertencimento
comum. Essas operacodes, diferenciacao e generalizacao, criam um paradoxo, o que ha de Unico e o que
é partilhado. Sob essa perspectiva, Dubar postula que ndo existe identidade sem alteridade, ou seja, o
individuo se constitui a partir do olhar do outro, em um determinado tempo e contexto. A identidade se
constitui pela negociacao que o individuo vai fazer com as atribuigdes sociais, em um movimento dialético.
Por meio das suas experiéncias com o outro e com o seu contexto social, profissional e familiar, ele se
modifica e, consequentemente, a sua identidade é também modificada.

Dubar (2005) apresenta dois grandes processos — sintetizados neste artigo —, que se relacionam nos
modos de identificacdo dos individuos: o relacional e o biografico. A construcao da identidade segue no
sentido desses dois processos. O processo relacional refere-se as atribuicoes que o individuo recebe,
0s reconhecimentos e nao reconhecimentos. E o processo biografico envolve as questdes mais subjeti-
vas, ou seja, apesar de tudo aquilo de concreto, objetivo que o individuo vivencia durante a sua trajetoria
pessoal e profissional, ele tem uma forma subjetiva de interpretar esses acontecimentos em decorréncia
de suas experiéncias passadas e também em funcao de suas projecoes futuras.

Esses dois processos, relacional e biografico, estarao sempre juntos, mas, em ambos, o individuo, como
ator, estara presente; € um movimento de ir e vir. E esse movimento que precisa ser observado, pois a
constituicao da identidade ndo estéd somente no relacional ou no biografico, mas sim na interacao dos dois.

O autor utiliza dois termos oriundos do alemao, que foram definidos por Max Weber, para nomear duas
formas de identificacdo: as formas comunitéria e societdria. A forma comunitéria, que esté ligada ao
processo biogréafico, refere-se a primeira identidade social do sujeito, aquela que esté relacionada a sua
familia, a sua etnia, a sua classe social, “a agrupamentos chamados ‘comunidades’, consideradas como
sistemas de lugares e nomes pré-atribuidos aos individuos [...]" (DUBAR, 2009, p. 15). Referem-se a
questoes essenciais de identidade, como o individuo se nomeia em funcao das atribuicoes que os outros
Ihe deram: pai, mae e a sua formacéao.
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A forma societéria, que estd ligada ao processo relacional, refere-se as varias fontes de identificacao
do sujeito: casamento, trabalho, e a todos 0s outros grupos sociais que possibilitam que esse individuo
se nomeie e se identifique. No entanto, essa identificacdo nao é definitiva, mas existe por um tempo
limitado e implica escolha. O individuo opta por se associar a algo ou a alguém. Esses grupos também
Ihe farao atribuicdes que, ao serem aceitas pelo sujeito, tornam-se ou ndo uma pertenca. O sujeito ird se
identificar ou ndo com o grupo ou instituicdo opta por participar ou nao desse grupo. As formas socie-
térias “supdem a existéncia de coletivos multiplos, varidveis, efémeros, aos quais os individuos aderem
por periodos limitados e que Ihe fornecem recursos de identificacao que eles administram de maneira
diversa e provisoéria” (DUBAR, 2009, p. 15). Dessa forma, os individuos passam por multiplas pertencas
que podem mudar ao longo da sua vida, mas sera na articulacao entre a atribuicado e a pertenca que
consistira o processo de constituicao identitaria do individuo.

Dubar propoe, também, outras formas intermediarias de identificacao: a forma reflexiva, a narrativa, a
estatutéria e a cultural, que apresentamos a seguir, de forma sintética. Faz-se necessario ressaltar que
as formas identitarias foram construidas em decorréncia de um profundo mergulho do autor nas obras
de Elias, Weber e Marx. Essas formas de identificacdes foram construidas e ilustradas historicamente,
em decorréncia das mudancas politicas, simbdlicas, econémicas e nao ocorreram de forma isolada.

Os individuos se organizam, prioritariamente, em torno das formas comunitarias ou societarias, como
relatado anteriormente. Quando existe uma associagcdo de um modo de identificacdo do Noés comunitario,
e de um Eu intimo, ou seja, quando a subjetividade do individuo e as suas questdes internas estao mais
fortes, esse individuo encontra-se na forma reflexiva, que é “esse modo especifico de identificacdo que
consiste em procurar, argumentar, discutir, propor definicoes de si mesmo fundadas na introspeccéo e
na busca de um ideal moral” (DUBAR, 2009, p. 47). Na forma cultural, hd um predominio do Nés co-
munitario, da etnia, dos tracos culturais; o individuo se define para e pelo outro. Nas palavras do autor,
“os individuos sao designados por seu lugar na linhagem das geracdes e por sua posicao sexuada nas
estruturas de parentesco” (DUBAR, 2009, p. 30).

A forma narrativa ndo implica uma reflexao interna sobre si mesmo, mas um predominio da sua acao no
mundo. “Cada um se define pelo que faz, pelo que realiza, e ndo pelo seu ideal interior. Ela se organiza
em torno de um plano de vida, de uma vocacao que se encarna em projetos, profissionais e outros”
(DUBAR, 2009, p. 50). O individuo tem uma projecao de si mesmo, que existe apesar das crises, dos
problemas, mas ele se projeta para o futuro, tem planos e busca realiza-los. A sua identificacdo é pessoal,
mas esta voltada para o exterior.

Quando o individuo tem uma propensao maior as formas societarias, seu Eu é estratégico e implica a
aprendizagem de “novas maneiras de dizer, de fazer e de pensar valorizadas pelo Poder” (DUBAR, 2009,
p. 38). O individuo escolhe estar em determinada instituicdo porque tem interesses, objetivos e projetos.
Dessa forma, ele cumpre as regras, 0s estatutos e as atribuicoes que Ihe sao feitas, porque o cumpri-
mento das regras é do seu interesse. Nesse momento, ele estd mobilizando a forma estatutaria. Dubar
néo afirma que existe uma forma de identificacao Unica e predominante, e elas ndo sdo mobilizadas de
forma estanque, separadas, descoladas, mas sim em um movimento continuo, e dependem do contexto
e da situacao em que o individuo esté inserido.

Nessa perspectiva, pode-se dizer que existe um movimento histérico, de processos histéricos, coleti-
vos e individuais, que modificam a configuracdo das formas identitarias. Dessa forma, a identidade é
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compreendida como “resultado, a um s6 tempo estavel e provisério, individual e coletivo, subjetivo e
objetivo, biogréfico e estrutural, dos diversos processos de socializacao que, conjuntamente, constroem
os individuos e definem as instituicoes” (DUBAR, 2005, p. 136).

A identidade é um processo de construcao, dentro de um contexto histérico-social do individuo, na arti-
culacao de atos de atribuicao (do outro para si), 0 que eu acho que o outro diz de mim e de pertenca (de
si para o outro), o que eu digo de mim, em um movimento continuo e permanente. O individuo vive numa
sociedade, recebe as atribuicoes que Ihe séo feitas, vive as suas experiéncias, aceita ou ndo as atribuicoes
que ele percebe que Ihe séo postas, e se redefine constantemente. Esses processos estdo imbricados
num movimento constante e dialético, pois a identidade de uma pessoa nao é feita a sua revelia e néo
se pode prescindir dos outros para forjar nossa propria identidade. (DUBAR, 2005)

Dubar (2005) denomina os atos de atribuicdo como sendo aqueles que visam definir que tipo de homem
ou mulher vocé é, que seria a identidade para o outro. As atribuicdes percebidas pelo sujeito nos levam
a saber como ele esta negociando com elas, como ele vai reagir a elas, como ele as |é e as interpreta. O
individuo pode recusar as atribuicoes sem ter consciéncia de que esta recusando; por exemplo, ele pode
recusar uma atribuicéo fazendo de conta que esta aceitando-a. O sujeito ndo muda se ele nao quiser; ele
€ o protagonista, a identidade é dele.

Quando o sujeito ndo consegue negociar com as atribuicdes que lhe sao postas, ele pode passar por
uma crise. Dubar (2009, p. 20) fala da crise como “ruptura de equilibrio entre diversos componentes [...]
perturbacoes de relacdes relativamente estabilizadas entre elementos estruturantes da atividade [...]".
Essas rupturas, sejam elas de nivel social ou econémico, podem afetar os comportamentos econémicos,
as relacdes sociais e as subjetividades individuais.

As crises, pessoais, econdémicas ou sociais, sao inerentes aos processos de constituicao identitaria, pois
“a crise revela o sujeito a si mesmo, obriga-o a refletir, a mudar, a lutar para ‘libertar-se’ e se inventar a
simesmo, com os outros. A identidade pessoal ndo se constréi de outra forma” (DUBAR, 2009, p. 255).

Entendemos que as crises estao presentes, fazem parte da vida de todos e mobilizam mudancas. Como
esta pesquisa visa compreender a identidade docente, essa mobilizacdo de mudancas, para muitos pro-
fessores, principalmente aqueles que estao no magistério ha muito tempo, pode tornar-se um problema
e gerar sentimentos de exclusédo. Para outros, no entanto, as crises podem leva-los a refletir e buscar
novas formas de atuacéo profissional.

Cada professor, como individuo e um ser social, tem um movimento identitario proprio. Esse professor
vem para a escola com uma identidade constituida no ambito social, e vai entrar nas relacbes desse
contexto profissional. Ele continua mobilizando a sua identidade; uns mobilizam mais, t¢m uma dinamica
mais forte, outros tém uma dindmica reativa, por isso € muito diferente para cada um. Por outro lado, essa
escola tem uma cultura, um contexto préprio, isto &, ela € uma comunidade cultural de formas relacionais,
e dessa forma, a identidade desse professor vai se constituir nesse ambiente.

Ser professor no século XXI implica assumir que, tanto o conhecimento quanto os alunos se transformam
mais rapidamente do que se estava acostumado, e, para responder adequadamente ao direito de apren-
der dos alunos, é necessario que o docente faca um esforco redobrado para continuar a aprender, pois o

66 Form. Doc., Belo Horizonte, v. 05, n. 08, p. 62-79, jan./jun. 2013.
Disponivel em http.//formacaodocente.autenticaeditora.com.br



FDHMMM EMIE
T REVISTA BRASILEIRA DE PESQUISA P
m SOBRE FORMACAO DOCENTE autentica

papel do professor é fundamental nas possibilidades de aprendizagens dos alunos, e precisa compreender
como se configura a sua profissionalidade (MARCELQO, 2009b).

Para Roldao (1998), a profissionalidade é aquilo que caracteriza um profissional e o distingue de outro. A
autora afirma que todas as profissdes que construiram o reconhecimento de um estatuto de profissiona-
lidade se afirmam, se reconhecem e séo distinguidas na representacao social, pela posse de um saber
proprio e distintivo. Para a autora, a principal funcao do professor é a de ensinar, ndo como simples acao
expositiva e desinteressada da aprendizagem, mas imbricada a ela. Assim, acreditamos que os profes-
sores precisam saber qual € a sua funcéo, precisam mobilizar os saberes educativos, saber qual o grau
de poder e de autonomia inerentes a sua funcao e ter a capacidade de refletir sobre a sua funcao e as
suas praticas, para poder redireciona-las.

Sacristan (1991) postula que o ensino é uma préatica social e s6 se concretiza na interagéo entre profes-
sores e alunos; que “a funcao dos professores define-se pelas necessidades sociais a que o sistema
educacional deve dar resposta” (p. 67). E que diante das constantes mudancas na sociedade, diferentes
aspiracoes e exigéncias sao formuladas para as escolas, bem como um conjunto cada vez mais alargado
de funcodes se apresenta. Segundo o autor, “esta evolucao da exigéncia social, especialmente projetada
na educacao pré-escolar e na escolaridade obrigatéria em geral, conduz a uma indefinicao de funcoes”
(SACRISTAN, 1991, p. 67). A escola busca responder as necessidades da sociedade, mas vale ressaltar
que as demandas sobre as instituicoes educativas aumentaram significativamente e as exigéncias para
que se prepare o aluno para atuar nesse mundo sdo grandes.

Libaneo (2007) afirma que a funcao social e politica da escola é a de dar ao aluno uma educacao geral, que
propicie a oportunidade de dominar os conhecimentos cientificos, desenvolver capacidades intelectuais,
aprender a pensar e internalizar valores e atitudes. Nessa perspectiva, o professor precisa adequar-se
rapidamente as mudancas sociais e também as mudancas tedricas, de abordagens metodoldgicas que
se fazem presentes nas praticas diarias. No entanto, com essa diversidade conceitual, existe a possibi-
lidade de o professor nao ter o tempo suficiente para absorver tais transformagodes, o que pode levéa-lo
a um sentimento de instabilidade e at¢ mesmo a uma dificuldade de se narrar, de saber exatamente
qual é o seu papel, o que remete a nocao de crise num dos sentidos postulados por Dubar: “Fase dificil
atravessada por um grupo ou individuo” (2009, p. 20).

Os professores do ensino fundamental 2I, por serem especialistas e licenciados nas suas disciplinas,
detém o dominio do contelido a ser ensinado. No momento em que a sociedade requer que o professor
dé conta de outras fungdes, as quais ele julga que nao fazem parte do seu papel, o professor pode sentir
que a importancia desse conhecimento ndo tem o valor e o respeito merecidos. Shulman (1986) ressalta
aimportancia do conhecimento construido pelo professor, ou seja, a base do conhecimento do professor
sobre aquilo que constitui o contetido do ensino. Entendemos que ser professor ndo é uma tarefa simples;
faz-se necessario a articulacdo de conhecimentos e a mobilizacdo de saberes pedagdgicos que tenham
como objetivo principal a aprendizagem dos alunos.

METODOLOGIA

O instrumento utilizado para coleta de dados foi o questionéario, com perguntas abertas e fechadas, e o
mesmo foi respondido por vinte e seis professores do ensino fundamental 2 de uma escola particular de
classe média da cidade de Sao Paulo, cujo quadro de discentes é formado, em sua maioria, por alunos

Form. Doc., Belo Horizonte, v. 05, n. 08, p. 62-79, jan./jun. 2013. 67
Disponivel em http.//formacaodocente.autenticaeditora.com.br



FUHML EMIE
REVISTA BRASILEIRA DE PESQUISA -
m SOBRE FORMACAO DOCENTE autentica

nipodescendentes. A maioria dos sujeitos da pesquisa estd no exercicio da profissao ha mais de dez
anos. Esse dado é muito relevante para as analises, pois, quando esses professores falam em mudan-
cas ou adequacdes que sao necessarias as demandas atuais, é preciso considerar que, por exercerem
a profissdo ha muitos anos, eles possuem um grau de experiéncia que pode respaldar as suas falas, em
decorréncia de terem participado de varios momentos de transformacoes sociais, politicas e econdmicas.
Além disso, como docentes, vivenciaram as discussoes tedricas e metodoldgicas que perpassaram a
educacao nos ultimos anos.

Importante relatar que, para uma melhor compreenséao das andlises, descreveremos a seguir as perguntas feitas
no questiondrio. Perguntas fechadas: sexo, idade, graduacéo, tempo de graduacéo, disciplinas que leciona.

As perguntas abertas foram:
a) Em sua opinido, qual é o papel do professor?

b) Partindo-se do pressuposto de que os pais tém grande preocupacédo com a formacédo académi-
ca de seus filhos, o que vocé acha que eles esperam do professor, além do ensino do contetdo?

c) Essas atribuicdes o(a) afetam de alguma forma? Como? Por qué?

d) Vocé acredita que o seu plano de ensino é alterado ao ter de lidar com outras questoes que
estédo fora do conteldo da aula? De que forma?

e) Diante das demandas atuais, o0 que vocé acha que a escola espera de vocé? Essas atribuicoes
o(a) afetam? De que forma? Por qué?

f) Vocé acredita que a sua formacao académica inicial lhe forneceu ferramentas para enfrentar
essas demandas? Justifique;

g) Como vocé se sente ao pensar sobre as relagcdoes aluno-professor-escola-familia?

h) Além das expectativas da familia e da escola em relagéo ao professor, existe alguma coisa
que vocé queira relatar?

Na articulacao da anélise das falas com a fundamentacao tedrica, trés categorias de andlise foram
identificadas: “Ser professor”, “Profissionalidade: atribuicado e pertenca” e “Sentimentos”, que serédo
apresentadas a seguir.

SER PROFESSOR

Na categoria Ser professor, vérias discussdoes emergiram como, por exemplo, o que 0s sujeitos enten-
dem por ser professor, em que medida esse “ser professor” é afetado por questdes internas ao proprio
individuo e por questdes de seu ambiente de trabalho, ou seja, pelas circunstancias e pelas pessoas com
as quais ele precisa interagir.

Para muitos desses sujeitos, a funcao do professor refere-se, principalmente, a ser um mediador e faci-
litador da aprendizagem, como pode ser observado nas respostas abaixo:
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“Mediar o conhecimento tedrico e pratico, adaptando os conceitos ao determinado grupo, um facilitador”
(R., sete anos de magistério).

"0 professor também é um facilitador nesse processo, providenciando ferramentas para que
seus alunos possam organizar melhor a forma de pensar [...]"” (F., dez anos de magistério).

“Para mim o professor tem a tarefa de mediar, orientar, mostrar o caminho que o aluno tem
que perceber entre o conhecimento e ele mesmo” (C., quinze anos de magistério).

Ao ler essas definicoes, verifica-se que um numero grande de sujeitos entende a funcao do professor
como sendo um a de um facilitador e mediador da aprendizagem do aluno. Por meio de uma leitura mais
minuciosa do conjunto das respostas, tem-se a impressao de que elas sao reproducdes de metodologias
popularizadas nas uUltimas décadas.

Noévoa (2000, p. 17) diz que “os professores sao, paradoxalmente, um corpo profissional que resiste a
moda e que é muito sensivel a moda”. Nao pretendemos, em momento algum, diminuir a importancia
das teorias sobre ensino e aprendizagem e sobre o papel do professor nesses processos. No entanto, é
importante observar que, ao se narrarem como formador, educador, facilitador, utilizam um discurso que
entrara em contradicdo mais adiante ao responderem outras questoes, o que aponta para uma falta de
clareza, ou para uma compreensdo um tanto confusa sobre o que é ser professor.

Por um lado, existe a possibilidade de, por atravessarem tantas mudancgas, ndo somente sociais, mas
também metodoldgicas e de concepcédo da educacéo, esses individuos nao tiveram o tempo suficiente
para elaborar os seus conhecimentos, acomodar esses conhecimentos as suas praticas, refletir sobre
essas praticas, questionar as diversas metodologias e escolher, criticamente, qual o caminho a seguir.

Por outro lado, ao se narrarem como mediadores e facilitadores, eles podem estar tentando mostrar que
valorizam a transmissao do conhecimento, ou seja, o informar, mas ao mesmo tempo estdo buscando
outras formas menos tradicionais de levarem esses conhecimentos aos seus alunos, bem como, uma
construcao conjunta desse conhecimento. PAREI

Poucos sujeitos utilizaram a palavra ensinar para descrever a sua funcao, o que nos remete a Roldao,
que acredita, como vimos anteriormente, que a funcdo do professor é ensinar (ROLDAO, 1998, p. 82).

"0 papel do professor € ensinar o conhecimento que contribua na formacéo do cidadao” (C.,
3 anos de magistério).

"Ensinar os conteldos importantes para passar de ano, passar no vestibular e que seja de
importancia para o dia a dia” (T., 8 anos de magistério)

Outros sujeitos disseram que para eles, ser professor é ser formador.

"0 papel do professor hoje, no meu ponto de vista, é o de educador, ndo sé transmitindo co-
nhecimentos, mas também resgatando valores perdidos na familia” (M., 24 anos de magistério).

“[...] O professor também é um educador, pois atualmente ele nao lida somente com o contetddo
da disciplina que leciona” (K.,10 anos de magistério).
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“Atualmente o papel do professor mudou muito. Deixamos de ser somente transmissores de co-

nhecimentos, precisamos ser capazes de levar o aluno a questionar” (C., 33 anos de magistério).

Na leitura das falas desses sujeitos, confrontando o conjunto de suas respostas, observamos que eles
se contradizem ao dizerem que ser professor é ser formador, e, logo a seguir, ao responderem se sao
afetados pelas demandas das familias e da escola, dizerem que “perdem tempo” e muitas vezes nao
conseguem cumprir o seu plano de ensino do conteudo por precisarem lidar com outras questoes, como
ensinar valores, o que, na opiniao deles, seria de responsabilidade das familias.

"Afetam porque nao é possivel passar valores morais e éticos quando nao hé apoio ou reforgo
desses valores no ambito familiar. Como disse, esse trabalho formativo deve ser conjunto entre
familia e escola e, sendo muitas vezes unilateral, torna-se exaustivo e as vezes, infrutifero” (L.,
29 anos de magistério).

“Afetam sim. Hoje em dia os pais transformaram muito a educacao que os alunos devem
trazer de casa para a escola e isso muitas vezes atrapalha o andamento da aula” (C., 15 anos
de magistério).

“"Afetam-me em parte, pois muitas vezes preciso cuidar de algumas atribuicdbes que competem
aos pais e nao ao professor” (E., 20 anos de magistério).

“"Afetam sim. Hoje em dia os pais transformaram muito a educacédo que os alunos devem
trazer de casa para a escola e isso muitas vezes atrapalha o andamento da aula” (C., 15 anos
de magistério).

"Sim. Aumentaram as responsabilidades e cobranca. Parte dos objetivos idealizados pelo
professor acaba ficando para segundo plano” (T., 45 anos de magistério).

"Essas atribuicbes me afetam, pois enquanto ‘tudo’ vai bem, a familia estd ao meu lado, po-
rém, quando ha alguma forma de conflito, seja ele de ordem cognitiva ou de valores, a familia
entra em atrito, exigindo retratagdes inadequadas, pois ndo compactuam com meus valores,
ou minhas atitudes” (L., 51 anos, 33 de magistério).

“Atualmente os pais tém transferido aos professores nao soé a responsabilidade de transmitir
0s conteudos aos alunos, mas também a de educa-los moralmente, o que seria a fungédo deles”
(S., 29 anos de magistério).

Percebemos que essas respostas demonstram certo inconformismo desses sujeitos, ndo somente pelo
fato de terem mais afazeres, mas por ndo acreditarem, ndo somente como profissionais, mas como su-
jeitos, que devam dar conta dessas atribuicoes. Ao dizerem que “parte dos objetivos idealizados pelos
professores ficam em segundo plano” ou que as familias exigem “retratacdes inadequadas, pois nao
compactuam com meus valores” evidencia que nao concordam com o que estao vivendo. Novoa diz ser
“impossivel separar o eu profissional do eu pessoal” (2000, p. 17). Essas colocacdes levam-nos a iden-
tificar a existéncia de uma crise de identidade, de forma que os sujeitos precisam agir de determinada
forma, responder certas demandas, no entanto, o fazem por obrigacao.

Ao se verem obrigados a atender a essa demanda, sentem-se angustiados e veem desmoronar suas
conviccoes. Esses sentimentos de ndao pertencimento afetam a sua identidade profissional e, consequen-
temente, a qualidade de sua aula, recaindo inevitavelmente sobre o processo de ensino e aprendizagem.
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Roldao pontua que o professor é herdeiro de um passado, um tanto recente, no qual a sua identidade se
definia pelo dominio de um saber e de um poder socialmente reconhecidos, sendo ele o detentor exclusivo
do saber para ministrar os conhecimentos, mesmo que fossem bésicos. No entanto a autora afirma que
o exercicio da funcdo mudou, mas que, no essencial, a funcao profissional ndao mudou (ROLDAO, 1998).

Dessa forma, resgatar a maneira como o professor se descreve parece ser um passo importante para o
seu processo de constituicdo identitaria, pois Dubar (2009), ao falar sobre a forma narrativa de identifi-
cacao, afirma que cada um se define pelo que faz e realiza.

Vaérios professores se narraram como transmissores de contetdos:

"0 papel do professor é transmitir os contetdos especificos de sua disciplina, fazendo uso dos
conhecimentos linguisticos, culturais e sociais do aluno a fim de atingir os objetivos propostos”
(F., 15 anos de magistério).

"O professor € um transmissor de informacao, mas nao apenas isso: é responsavel pela for-
macao também dos seus alunos. E um elo entre conhecimento e aprendizagem” (S., 22 anos
de magistério).

"0 papel do professor é transmitir ao aluno conhecimentos académicos considerados relevantes
para sua formacéo e desenvolvimento [...]” (T., 2 anos de magistério).

"

"Transmitir com seguranca os conteldos das matérias que leciona [...]"” (S., 29 de magistério).
Por meio dessas respostas, que parecem ir mais ao encontro de seu contexto de ensino, podemos inferir
que os professores detenham e valorizem bastante os conhecimentos de sua disciplina, como pontua
Shulman (1986). O autor acrescenta ainda que as bases do conhecimento do professor sdo: o conhe-
cimento do conteldo, dos conceitos, dos procedimentos e processos; o conhecimento pedagdgico do
conteudo, as analogias, as ilustracoes e o conhecimento do curriculo propriamente dito. Supde-se que
esses professores, principalmente por se tratarem de especialistas em suas disciplinas, detenham e
valorizem tais conhecimentos.

Além disso, ao se levar em consideracao que esses sujeitos atuam em uma escola que preza pelo co-
nhecimento e pelos conteldos, nao é surpreendente essa preocupacao. Entretanto percebe-se que eles
pensam o conteldo de forma descolada e néo integrada, como apresentado por Libaneo (2007), que
entende o conteddo como uma composicao de varios elementos, que incluem o programa, os métodos,
os valores e os modos de enfrentar o mundo. Pode-se inferir que, para esses professores, o conteldo é
entendido muito mais como apresenta Shulman (1986), do que como entende Libaneo (2007). Tudo indica
que, na compreenséao do papel do professor, para esses sujeitos, existe a dicotomia formar e informar.

Essa aparente contradicédo, entre formar e informar, demonstra o movimento de negociacao identitéria,
postulado por Dubar (2005), entre a identidade “virtual”, que é aquela proposta por alguém, que nesse
caso seria a de “formar” e a identidade “real”, as quais os individuos aderem, e que, no caso da maioria
dos sujeitos, seria a de “informar”. Esse movimento é realizado inconscientemente pelos individuos, pois
eles nao tém a percepcao de que sua identidade estad sendo afetada.
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Embora os seus discursos indiqguem uma valorizacao do formar, percebe-se que o informar é mais forte.
De alguma maneira, essa contradicao faz com que eles possam suportar a crise, porque utilizam o formar
como sendo o protagonista da sua acdo pedagdgica, e assim, a sua identidade virtual esta, teoricamente,
atendendo as demandas das familias e da escola. No entanto eles enfatizam o informar e se queixam das
demandas do formar, que sao advindas dos pais e da escola e da falta de tempo para lidar com elas. Eles se
definem, mas nao se projetam, o que indica uma crise de identidade. Nas palavras de Dubar (2005, p. 140):

Arelacdo entre as identidades herdadas, aceitas ou recusadas pelos individuos, e as identidades
visadas, em continuidade as identidades precedentes ou em ruptura com elas, depende dos
modos de reconhecimento pelas instituicdes legitimas e por seus agentes que estao em relacao
direta com os sujeitos envolvidos. A construcao das identidades se realiza, pois, na articulacao
entre os sistemas de acao, que propdem identidades virtuais, e as “trajetorias vividas”, no interior
das quais se forjam identidades “reais” as quais os individuos aderem. [...] Pode ser traduzida
tanto por acordos quanto por desacordos entre identidade “virtual”, proposta ou imposta por
outrem, e identidade “real”, interiorizada ou projetada pelo individuo.

Embora os seus discursos indiqguem uma valorizacdo do formar, percebemos que o informar é mais forte.
De alguma maneira, essa contradicao faz com que eles possam suportar a crise, porque utilizam o formar
como sendo o protagonista da sua acao pedagdgica, e assim, a sua identidade virtual estd, teoricamente,
atendendo as demandas das familias e da escola. No entanto eles enfatizam o informar e se queixam das
demandas do formar, que sao advindas dos pais e da escola e da falta de tempo para lidar com elas. Ele
se define, mas nédo se projeta, o que indica uma crise de identidade.

PROFISSIONALIDADE: ATRIBUICAO E PERTENCA

Na anadlise dessa categoria observamos que a profissionalidade desses individuos esta sendo confrontada
entre aquilo que acreditam ser a sua fungéo e as atribuicoes que acreditam que lhes sao postas pelas
familias e pela escola.

Essas contradicoes podem ser mais bem exemplificadas quando os sujeitos respondem a questao sobre
o que eles acreditam que os pais esperam do professor.

"Acredito que os pais querem que os professores passem, além do conteudo, nogdes de soli-
dariedade e respeito as diversidades” (Y., 5 anos de magistério).

"Os pais esperam que as criancgas, além do conhecimento do conteldo, saibam também resolver
problemas, saibam se comportar diante das situacoes diversas, ou seja, 0s pais acreditam que
a escola deva dar a base da ‘formacao’ do individuo” (l., 24 anos de magistério).

“Acredito que, além da formacdo académica, os pais também esperam que os professores
ajudem na educacéao social dos seus filhos” (C., 15 anos de magistério).

“Além do conteudo, os pais esperam a superprotecdo aos seus filhos, desejam que a formacéo
dada aos filhos seja, em geral, parecida com a da familia, e ndo a de um consenso.” (I., 25
anos de magistério)

De acordo com essas respostas, pode-se observar a ambiguidade em que vivem esses professores,
porgue, segundo eles, os pais esperam que eles informem e formem. Eles se dizem formadores e trans-
missores de conteldos, mas ao serem questionados se essas demandas os afetam, eles sdo quase
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Como o objetivo desta pesquisa é investigar se as demandas percebidas pelos professores afetam a sua
identidade profissional, podemos verificar que esses sujeitos acreditam que a sua funcao seja ensinar 0s
conteudos, mas, ao serem confrontados por outras questoes, eles se mostram confusos. Ao se narrarem
formadores, orientadores, eles estdo negociando, de forma consciente ou ndo, como os estatutos, pois
se € esperado da escola formar, ele tem que formar, apesar de nao acreditar que seja sua funcao. Eles
se nomeiam objetivamente, mas nao concordam subjetivamente.

Essa negociacao nos remete a Dubar (2009), que fala da forma de identificacdo estatutaria. Essa forma
identitaria, como ja apresentada, € por adeséo. O individuo escolhe participar desse grupo social. Como
a maioria dos sujeitos dessa pesquisa é de professores que exercem a profissao ha muitos anos, e que,
apesar de ndo concordarem com o que as familias esperam deles, acatam objetivamente porque querem
permanecer nesse grupo, apesar de nao aceitarem algumas atribuicoes.

Esse ndo concordar fica visivel quando a professora |. diz que os pais esperam “superprotecao aos filhos”
e a professora S. diz que vé a necessidade de formar porque “percebe que os alunos ndo recebem isso
em casa.” Eles se veem forcados a atuarem como formadores.

Outros sujeitos também demonstraram nao concordar, quando falam de transferéncia de papéis, como
pode ser visto nas respostas a seguir:

“"Acho que os pais também esperam que o professor passe aos alunos valores morais e éti-
cos. Na verdade, acho que os pais estao transferindo totalmente essa responsabilidade aos
professores e se esquecem que a formagéo de seus filhos deve ser compartilhada entre eles
e a escola” (L., 29 anos de magistério).

"Eles nos responsabilizam por toda a formacao da crianca. Ja ndo existe (raro) aquela educacéo
que vem de casa. Toda e qualquer atitude, reacdo, postura da criancga, a responsabilidade passou
a ser da escola e consequentemente do professor. (T., 45 anos de magistério).

“A familia espera que o professor ‘dé’ a formacédo de valores para seus filhos. Hoje os pais
transferem toda a responsabilidade da formacédo de seus filhos aos professores” (L., 33 de
magistério).

"Atualmente os pais tém transferido aos professores ndo sé a responsabilidade de transmitir
0s conteldos, mas também a de educa-los moralmente, o que seria a funcédo deles” (S., 29
anos de magistério).

“Alguns pais deixam sob a responsabilidade da escola, consciente ou inconscientemente, a
educacao que os jovens deveriam ter dentro em seus lares, como: boas maneiras e limites. Os
alunos nao tém discernimento da funcdo que tém a escola. Nao enxergam o professor como
autoridade, alguns alunos veem a escola como a extensao de suas casas, €, COMO Seus pais
nao lhes déo limites, agem como se estivessem em suas casas (D., 19 anos de magistério).

Os professores percebem que, com o passar dos anos, os alunos e as familias mudam. Consequentemente,
as demandas sobre a escola também mudam, exigindo deles o cumprimento de outros papéis, aos
quais a maioria nao adere, por se sentirem, de certa forma, menos valorizados na sua funcao especifica
de professor transmissor de conhecimento. Entretanto apesar de eles também valorizarem a funcéo de
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professor formador, percebem que essas mudancas, que demandam que eles exercam também outras
funcoes além de transmissor do conhecimento, estao trazendo prejuizo para a prépria educacao dos alunos
ao retirar o tempo do ensino do conteldo, j&4 que eles precisam cuidar de questoes, as quais esperariam
que fossem assumidas pelos pais.

As falas acima sugerem uma néao identificagdo com o que, na opiniao dos sujeitos, lhes é posto pelas
familias. Dessa forma, esses professores nao tornam as atribuicoes em pertencas, lembrando que, na
teoria de Dubar, esses termos significam: atribuicao (do outro para si), 0 que o outro diz de mim e pertenca
(de si para o outro), o que eu digo de mim (DUBAR, 2005).

Ao afirmar que ser professor ¢ também ser formador, mas, ao mesmo tempo, ndo concordar com a
atribuicado de formador conferida a ele pelas familias, faz com que essa atribuicdo nao se transforme em
pertenca, gerando um paradoxo. Percebe-se uma tensao entre a atribuicao e a pertenca, prevalecendo a
atribuicao (PLACCO; SOUZA, 2010). Se a atribuicdo nédo prevalecer, ou se a pertenca for muito significativa
para o professor, a crise se instala, pois significa que ele nao estad conseguindo fazer as negociacdes para
acomodar o que ele acredita ser a sua pertenca (de si para o outro), com o que esta sendo atribuido a ele.

Dessa forma, ao ler essas respostas e observar que foram escritas por professores que, em sua
maioria, estdo no exercicio da docéncia hd muitos anos, podemos inferir que eles perceberam que as
demandas sobre o professor se modificaram. Ao falar em transferéncia de responsabilidade, infere-se
que a responsabilidade de formar nao era considerada deles, mas passou a ser, por atribuicao de outros,
apesar de eles ndo concordarem com ela.

Importante ressaltar que, para esses sujeitos, formar significa ensinar boas maneiras, posturas adequadas
ao ambiente escolar. Ensinar limites e o respeito ao proximo, valores morais e éticos.

As variaveis idade e tempo de magistério tiveram uma influéncia que pode ser considerada significativa
nesta andlise, visto que a maior resisténcia a transferéncia de papéis é advinda de professores com mais
de 19 anos de magistério e com idade acima de 46 anos. Ao confrontarmos as respostas com o local
onde foi realizada a pesquisa, é possivel compreender esse estranhamento por parte dos professores, a
medida que a maioria dos alunos dessa instituicao é nipodescendentes, e que, culturalmente, costumam
ter uma educacao familiar mais rigida. Sendo assim, os professores nao esperam ter que ensinar boas
maneiras ou limites a esses alunos.

Entretanto, vale salientar que os alunos dessa escola pertencem a terceira ou a quarta geracao dos imi-
grantes que inicialmente frequentava essa instituicao. E, portanto, natural que mudancas de comporta-
mento acontecam, em decorréncia de varios fatores, entre eles, uma forma menos rigida e conservadora,
adotada pelas familias mais jovens, de educar seus filhos.

Novoa (2000) diz que a construcao de identidades € um processo complexo e que “necessita
de tempo. Um tempo para refazer identidades, para acomodar inovacoes, para assimilar mudancgas” (p.
16). Por essa razao, acreditamos na existéncia de uma crise, pois as respostas dos professores sugerem
uma mudanca de referenciais, uma ruptura de equilibrio e, provavelmente, eles ainda ndo tiveram tempo
de digerir tais transformacoes.

Essa aparente contradicao entre formar e informar demonstra o movimento de negociacao identitaria
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caso seria a de “formar” e a identidade “real”, as quais os individuos aderem, e que, no caso da maioria
dos sujeitos, seria a de “informar”. Esse movimento é realizado inconscientemente pelos individuos, pois
eles nao tém a percepcao de que sua identidade estd sendo afetada. Ao se verem obrigados a atender a
essa demanda, sentem-se angustiados e veem desmoronar suas conviccoes. Essa crise de pertencimento
afeta a sua identidade profissional e, consequentemente, a qualidade de sua aula, recaindo inevitavelmente
sobre 0 processo ensino e aprendizagem dos alunos.

SENTIMENTOS

Durante as anélises das categorias “Ser professor” e “profissionalidade: atribuicao e pertenca”, percebe-
mos que as respostas foram permeadas por palavras que indicavam os sentimentos dos sujeitos. Esses
sentimentos eram por vezes positivos, de motivacéao e de desafio, mas outras vezes de inseguranca pela
falta de tempo para estudar ou dar suas aulas como planejado, de angustia pela sobrecarga de atividades
e principalmente de preocupacdo com as inversoes de papéis vivenciadas hoje na escola.

“Sinto que temos uma grande responsabilidade em nossas méos. A cada ano novas mudancas,
novos desafios, novas realidades” (C., 33 anos de magistério).

"Sinto-me completamente desgastada porque nunca sabemos como agir. Temos que agradar ao
aluno, aos seus pais, a escola, que consequentemente se mostram perdidos, sem conviccoes
definidas” (L., 29 anos de magistério).

"Sinto-me preocupada, pois percebo que o aluno e a familia ndo respeitam mais a escola/pro-
fessor, pois questionam muito o trabalho do profissional, mas delegam a educacéo dos filhos
a escola. (F.,, 15 anos de magistério).

“Um pouco desconfortavel, porque, infelizmente, estd cada vez maior o nimero de pais que
pensam que a escola — e por extensao o conhecimento — & uma mercadoria. Até mesmo algumas
escolas tém essa visdo. Dessa forma, encaram-na como uma loja vendedora de diplomas. O
professor fica ‘num fogo cruzado’. A escola quer vender, o aluno quer comprar, e o professor
‘atrapalha’ os dois lados” (T., dois anos de magistério).

“Sinto que essa relacdo ndo estd muito bem equacionada e as obrigacdes estdo mais voltadas
para a escola e o professor. Estou certa de que essa situacao é irreversivel e a responsabilidade
maior incidird sobre o professor, que, acima de tudo, devera ser um educador” (D., 19 anos
de magistério).

"Preocupada porgque hoje em dia parece que a escola e os professores fazem mais o papel da
familia do que a prépria familia” (T., oito anos de magistério).

Vérios sujeitos mencionaram a necessidade de acdo conjunta entre aluno-professor-escola-familia:

“Sinto que essa relagao ainda esta muito longe do que poderia ser ideal. Se todos trabalhassem
juntos, tenho certeza que a educacao poderia melhorar bastante” (K., 10 anos de magistério).

“Tem que andar juntos, ou seja, falar a mesma lingua para que ocorra um equilibrio harménico
na educacéao e formacao do jovem” (V., 24 anos de magistério).
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"Eu acredito que um bom trabalho s6 é feito quando hé plena integracao entre esses elementos.
O apoio e o didlogo entre escola e a familia é fundamental” (., 24 anos de magistério).

"Penso que é uma relacao ideal, porém, nao é a real. Muitas vezes a corrente pode se quebrar
em um desses elos” (S., 22 anos de magistério).

“Eu sinto que essas relagdes devem estar muito préximas e que as conexdes devem ser feitas
de todas as formas, sem restricbes para que o aluno seja o maior beneficidrio de todos” (L.,
20 anos de magistério).

As respostas acima sugerem que, se hd uma preocupagao por essa integracado, por esse equilibrio, é
porgue ela nao existe. Ela nao existindo, nao pode haver tranquilidade e autonomia para a execucao do
trabalho docente, de forma real, ndo possibilitando, dessa forma, ao individuo projetar-se para o futuro.

A auséncia desse equilibrio ira levar o professor a narrar-se objetivamente, o Nos societéario ird prevalecer
e o individuo se narra na forma de identificacdo estatutaria. Por consequéncia, ele rejeita, subjetivamente,
as atribuicdes que acredita que lhe sao postas. Para manter-se no emprego, acaba acatando o que as
familias e a instituicao lhe atribuem, sem, no entanto, se sentir parte integrante desse processo. Para
Dubar (2009, p. 74), "a forma estatutaria é inseparavel da dominacao burocratica, sistémica, aquela que
muitas vezes esmaga o individuo sob o peso das regras anénimas e algumas vezes cegas, que subordina
os dirigidos aos dirigentes”. Assim, uma crise se instaura.

Se o individuo é confrontado o tempo todo com mudancas e instabilidades, ele pode se sentir perdido e a
sua negociacao subjetiva ser afetada, pois ele ndo consegue se projetar para o futuro. Esse sujeito pode
procurar fazer algo para mudar esse quadro ou romper com ele e buscar outros modos de identificagao.

Dubar (2009), ao estudar a crise identitaria de trabalhadores franceses, faz algumas colocacdes que po-
dem ser aplicadas ao grupo de professores da presente pesquisa, pois sao professores, em sua grande
maioria, que estdo no exercicio da funcdo hd muitos anos e que trabalham ha muito tempo na mesma
instituicdo. Dubar, ao falar sobre aqueles trabalhadores, diz que eles néo séo

[...] respeitados por seus “clientes”, ndo valorizados por seus “chefes”, sofrem com a falta
de reconhecimento de sua identidade. [...] Essa frustracdo pode, as vezes, voltar-se contra si
mesma e engendrar formas extremas de desamparo. Assim, a transformacao de um oficio
aprendido, transmitido, incorporado, numa “atividade” que se tornou incerta, mal reconhecida,
problematica, constitui o proprio tipo da “crise identitaria” no sentido da sociologia interacionista
(DUBAR, 2009, p. 143).

As expressoes que podem ser consideradas mais fortes, como “desgastada”, “preocupada”, “situacao
irreversivel”, emergiram das respostas dadas por professoras, independente da idade ou tempo de
magistério, o que pode indicar que as mulheres sdo mais afetadas do que os homens, o que ndo nos
garante que eles também nao tenham sentimentos de preocupacao, mas as mulheres tiveram uma maior
facilidade em expor o que sentem.
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CONSIDERACOES FINAIS

Na busca por compreender a identidade docente a partir de um grupo de professores de uma es-
cola particular, foi possivel observar a complexidade que envolve o trabalho docente e como a identidade
pessoal ndo pode ser separada da identidade profissional.

Os sujeitos desta pesquisa, em sua grande maioria, exercendo a atividade docente hd muitos anos, puderam
sentir nao somente as mudancas sociais e econdmicas, mas também as consequéncias dessas mudancgas,
que recairam sobre a escola e 0os seus agentes. Segundo a percepcao dos sujeitos pesquisados, outras
demandas se fizeram e colocaram em choque as expectativas dos professores frente a sua profisséao.

Apesar de todo esforco que esses sujeitos procuram fazer para atender as demandas, em muitos mo-
mentos eles demonstraram certo inconformismo por terem de dar contas de questdes que julgam néao
ser de sua alcada, mas de competéncia das familias. Por essa razao, utilizaram vérias vezes a expressao
“transferéncia de papéis”.

Pode-se perceber, também, a importancia que esses sujeitos ddo a transmissao do conhecimento e
pode-se inferir que eles acham que seus alunos perdem em qualidade de ensino quando os professores
precisam despender o seu tempo, que deveria ser dedicado ao ensino, com questdes que seriam, se-
gundo eles, de responsabilidade das familias.

Dubar (2009) entende que toda mudanca gera crise € a sociedade esta em constante mudanca. No en-
tanto as rapidas mudancas na sociedade e na escola ndo permitem que os professores tenham o tempo
suficiente para elaborar e digerir as diversas demandas e os diferentes papéis que precisam desempenhar.

Como o objetivo desta pesquisa era o de investigar como as exigéncias que os professores percebem
que lhes sao feitas, pelas familias e pela escola, afetam a sua identidade profissional, pode-se constatar
que as demandas afetam a identidade desses professores provocando uma crise de identidade. Eles se
percebem atravessando, ja ha algum tempo, periodos dificeis, com falta de autonomia, desvalorizacdo do
seu trabalho e do seu conhecimento. Os sujeitos pesquisados, por se tratarem de professores especia-
listas em suas disciplinas, sentem que seu conhecimento e sua formacao sao relegados a um segundo
plano, sentindo-se desvalorizados ao terem de dedicar menos tempo ao ensino de suas disciplinas. Eles
percebem as exigéncias feitas pela escola e pelas familias; no entanto, nao conseguem perceber em que
medida essas demandas provocam uma crise, que é revelada por meio de suas falas, em sua maioria,
contraditérias, entre o formar e o informar.

A crise provocada pelas demandas os afeta a medida que fazem com que um aspecto de sua identidade
profissional entre em relevo. Em outras palavras, pode-se dizer que o sujeito, ao se narrar formador,
assume uma identidade para si. Entretanto, logo a seguir, ele se narra como transmissor de conteudo,
ou seja, informador, que também é uma identidade para si. Dessa forma, instaura-se uma crise, pois as
duas funcoes sao importantes, mas ele as vé como paradoxais e mesmo contraditorias.

Talvez esses sujeitos ndo consigam perceber que, como formadores, possam preparar os seus alunos
para buscarem a informacao que lhes faltou, quando for o caso. Pode ser que eles ndo acreditem que,
como formadores, consigam formar alunos autébnomos. Por essa razao o paradoxo formar/informar. Assim,
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a identidade desses sujeitos é afetada pela presenca continua de uma crise, na qual eles veem uma
identidade “virtual” para si narrada, semelhante aquela que lhes ¢é atribuida. No entanto, essa identidade
“virtual” ndo é condizente com aquilo que eles realmente acreditam, ou seja, com a sua identidade “real”.

A maioria dos sujeitos vivencia a contradicdo, por isso a crise revelada pelo paradoxo. E dificil se narrar
e viver algo em que nao se acredita. Lamentavelmente, essa crise, que se pdoe continua, parece ser de
dificil resolugdo. Como abandonar um lugar em que se trabalha h& tanto tempo? Como mudar de local
de trabalho se as exigéncias nao sao caracteristicas de um unico lugar, mas, sim, da sociedade como um
todo? Apesar de nao haver uma alternativa para reverter essa situacao, faz-se necessario reconhecer e
compreender esse processo de crise identitéria, pelo qual passam os professores, para que se possam
buscar alternativas para tornar essa jornada menos conturbada e sofrida.

Por meio dos resultados apresentados neste estudo, espera-se ter contribuido para os demais estudos
sobre formacao de professores, pois, como entendem Placco e Souza (2006, p. 26), “nao é possivel
conceber a aprendizagem do adulto, sobretudo do adulto professor, sem considerar o processo de for-
macao identitaria”.
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